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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
(Tekst ujednolicony na dzien 28 listopada 2017 r.)

Przedszkole dziata na podstawie:
Aktu zalozycielskiego (uchwaty Rady Gminy)

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)
1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1870) oraz ustawy z dnia

21 stycznia 2000 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej
(Dz.U. z 2000 r. Nr 12, poz. 136).

Niniejszego statutu.

§2
1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym w rozumieniu art. 6 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty.
2. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Mtynisku
1) Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastepujacej tresci:
Publiczne Przedszkole
w Milynisku
98-350 Biala, woj. lédzkie
tel. (43) 841 96 93
NIP 832 18 55 287

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Mtynisku nr 39

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Biata. z siedzibg w miejscowosci Biata druga 4b,
98 — 350 Biata

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.



w

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole zgodnie z oczekiwaniami rodzicow realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a W szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Cele i zadania przedszkola koncentrujg si¢ w szczegdlnosci na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowaniu wczesnego wspomagania rozwoju,

2) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
4) zapewnieniu petnego bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

§4

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1inauczanie w warunkach akceptacji

i bezpieczenstwa.

Przedszkole tworzy warunki materialne i organizacyjne, dzigki ktorym dziecko ma mozliwosé¢
podejmowania i inicjowania r6znych form aktywnosci.
W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze jego

rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,

ktére umozliwig im ciggtos$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob



nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazenh 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjegcie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.



4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow

rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiggnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,

emocjonalnego i spotecznego.
6. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan

realizowanych w przedszkolu.

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzeniu edukacji
prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli 1 rodzicoOw;

6) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica, nauczyciela,
nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:
1) Zajgc¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych; w tym ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢.

3) Zajec¢ logopedycznych

4) Zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

5) Innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym

6) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla
dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu

wynikajace w szczegolnoscei ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego

7) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli

8) Zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.
5. Kaorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi, zajeciami
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

8. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktoérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

9. Przedszkole ma obowiazek udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu podczas
biezacej z nim pracy.

10. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

11. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jezeli ma mozliwos¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania, w szczegolnosci gdy organ
prowadzacy zapewni $rodki finansowe na zatrudnienie kadry posiadajacej kwalifikacje do prowadzenia
zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju i wyposazy placowke w sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

12. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji



programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

13. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkoéw dydaktycznych
niezbednego sprzetu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§6
1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, ktorym umozliwia si¢ udziat
w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych oraz otacza si¢ je opiekg i wychowaniem poprzez
dostosowanie dziatan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

predyspozycji wychowankow.

2. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizyczne i stan
zdrowia.

§7

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) kazdemu dziecku, ktore potrzebuje wsparcia ze wzgledu na wystepujace trudnosci edukacyjne
oraz ze wzgledu na jego szczeg6lne uzdolnienia,
2) rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankow oraz nauczycielom, wspierajgc ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijajac ich
umiejetnosci wychowawcze w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen celem

zwigkszenia efektywnosci udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



2.

o

o

Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczeg6lnosci z czynnikéw takich, jak:

1) niepetnosprawnos¢,

2) niedostosowanie spoteczne,

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegblne uzdolnienia,

5) specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

6) zaburzenia komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekte,

8) sytuacje kryzysowe lub traumatyczne,

9) niepowodzenia edukacyjne,

10) zaniedbania srodowiskowe,

11) trudnosci adaptacyjne.

Uchylony

Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci s3 odpowiedzialni za jako$¢ udzielanej

w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami o§wiatowymi,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow (prawnych opiekunow),

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy, specjalisty,

4) poradni,

5) pracownika socjalnego,

6) kuratora sgdowego,

7) asystenta rodziny

8) organizacji pozarzgdowych, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny dzieci.



8. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje z udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uchylony
10. Uchylony

§8

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystapi¢ do gminnego osrodka pomocy spoleczne;j
0 przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom bedagcym w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno —
pedagogicznej, gminnego osrodka pomocy spotecznej, sadu rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia
interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinng lub losowa dziecka.

§9

1. Przedszkole moze organizowaé dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng w zakresie
wprowadzanych nowych rozwigzan programowych organizacyjnych i metodycznych. Dziatalnos¢
innowacyjna jest integralnym elementem dzialalnosci placowki majacym na wzgledzie wyzwalanie
kreatywnos$ci wychowankoéw i1 nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia dydaktyczno- wychowawcze, cate
przedszkole, oddzial lub grupe.

3. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymentu jest dobrowolny.
4. Uchylony
5. Uchylony

§ 10
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej.
2. Przedszkole na zyczenie rodzicoOw zapewnia nieodptatnie nauke religii dla dzieci.

3. Dzieci nieuczeszczajgce na zajecia religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

§11

1. Przedszkole zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobyt w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke ze strony nauczyciela w czasie pobytu dziecka



w przedszkolu oraz w trakcie prowadzenia zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno- pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

5) zapewnia wzmozone bezpieczenstwo podczas spacerow i wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw
I wycieczek,

6) zatrudnia w kazdym oddziale nauczyciela odpowiedzialnego za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

7) zatrudnia w miar¢ mozliwos$ci w grupie dzieci mtodszych pomoc nauczyciela,

2. Za bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu i poza jego terenem odpowiada nauczyciel
w czasie ustawowych godzin pracy, zgodnie z jej harmonogramem.

3. W trakcie pracy poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz w miar¢ mozliwosci dodatkowa osoba dorosta.

§12
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)
lub upowazniong na pisSmie osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienia dostarczone osobiscie do nauczycielki na imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej zawieraja
takze seri¢ 1 numer dowodu osobistego, wlasnorgczny podpis rodzica lub opiekuna.

3. Rodzic lub opiekun ma obowiagzek wprowadzi¢ dziecko do sali lub wyznaczonego miejsca i przekazaé je
dyzurujacemu nauczycielowi.

4. Rodzic zobowigzany jest poinformowac nauczyciela o odbiorze dziecka z przedszkola, tym samym

przejmuje opieke nad dzieckiem.

5. Nauczyciel odmowi oddania dziecka pod opieke osobie odbierajacej, ktorej stan budzi uzasadnione
watpliwosci, co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

6. Zyczenie rodzicow dotyczacych nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sadu.

7. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola w godzinach od 7% do 9%, a odbierane z przedszkola do
godziny 15%.

8. W przypadku pigciogodzinnego pobytu dziecka w przedszkolu dziecko nalezy odebra¢ o godzinie 13%,
w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dodatkowe dziecko nalezy odebra¢ bezposrednio po ich
zakonczeniu.

9. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel niezwlocznie powinien powiadomic
rodzicow o zaistniatym fakcie i zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicoéw.

10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z



przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§13

1. Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe na zyczenie rodzicow w miare
mozliwos$ci finansowych 1 organizacyjnych placowki.

2. Rodzaj tych zajgc¢, ich czgstotliwo$¢ i1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow oraz od
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. Zajecia mogg by¢ finansowane w catosci przez organ prowadzacy

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
i wynosi dla dzieci 3-4 letnich 15 min., a dla pozostatych 30 min.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§14

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Poszczegodlne organy wspotdziatajg ze sobg informujac si¢ na biezaco o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub decyzjach. Zasady wspotdziatania gwarantujg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i szczegdtowo
w statucie przedszkola.

Dyrektor przedszkola

§15

1. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawcza placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, a W szczegolnosci:
1) W sprawach bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg przedszkola:

a) przyjmowanie dzieci do przedszkola, przenoszenie ich mi¢dzy oddziatami oraz podejmowanie decyzji



w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankow,
b) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,
C) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
d) powierzenie nauczycieclom opieki nad oddziatami,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dziatalnos¢ diagnostyczno — oceniajaca I
wspomagajacg polegajaca na organizowaniu i ocenianiu stopnia spelniania przez przedszkole
wymagan wynikajacych z jego zadan z uwzglgdnieniem opinii rodzicéw i nauczycieli,

f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opickg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

g) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie organizacji
praktyk pedagogicznych

h) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

i) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego ktérego dotyczy plan,

J) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

K) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru,
I) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

t) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

m)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

n) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieci i nauczycieli w czasie zajec¢

organizowanych przez przedszkole,

0) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka

2) W zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow planéw pracy przedszkola,
b) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola do 15 maja poprzedzajacego rok szkolny
1 przedstawia od zatwierdzenia przez organ prowadzacy,

c) do konca kwietnia danego roku szkolnego dyrektor zatwierdza wlasnorgcznym podpisem arkusz
gotowosci szkolnej dziecka (dla rodzica),

d) dyrektor zatwierdza do 31 sierpnia poprzedzajacego rok szkolny zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego zaproponowanych przez wychowawcow dla poszczegolnych grup wiekowych,

e) ustalanie ramowego rozktadu dnia pracy. Ramowy rozktad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz
odbierania dzieci, godziny positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

f) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

g) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa



3) W zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego przedszkola,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie

rodzicow,

€) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektéw przedszkola i prac konserwacyjno- remontowych

oraz okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola;
4) W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbato$¢ o czystosé
I estetyke przedszkola.

5) W zakresie innych dziatan wynikajacych z przepisow szczegotowych
a) wykonywanie uchwaty Rady Gminy Biata w zakresie dziatalnosci przedszkola,

b) wspodtpracowanie z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

c) organizowanie proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow placowki,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

4) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym nadaje (w drodze decyzji

administracyjnej) nauczycielowi stazy$cie stopien nauczyciela kontraktowego,

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli iinnych pracownikow przedszkola,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu niezb¢dnych warunkow,

6) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow przedszkola oraz regulaminu
ZFSS,

7) ustala plan urlopéw pracownikéw przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami oraz organami prowadzgcymi i nadzorujacymi przedszkole.

4. W przypadku nicobecnos$ci dyrektora przedszkola zast¢puje go inny nauczyciel tego

przedszkola, wyznaczony przez dyrektora zatwierdzony przez organ prowadzacy.



1.
1
2)

3)
4)
5)

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 16

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

§17

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlno$ci:
zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.



6)
7)

8)

9)

2.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

3.
4.
S.

protokotowanie zebran

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy placowki

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy

zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢,
projekt planu finansowego przedszkola,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

powierzenie funkcji dyrektora na nastepng kadencje przez organ prowadzacy.

opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora
przedszkola

Rada pedagogiczna uchwala statut przedszkola oraz przygotowuje i uchwala jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosOw W obecnosci, co najmniej
2/3 jej cztonkow.

Uchylony
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,

ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

Rada pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor.



Kompetencje Rady Rodzicow

§18

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach
przez rodzicoOw danego oddziatu.

. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalno$ci, ktoéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola. Zebrania rady sg protokolowane.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego placowke
oraz organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchylony

2) uchylony

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

4) uchwalenie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programow, programy te ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora placowki obowiazuja

do czasu uchwalenia programéw przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla

regulamin rady rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

§19

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegolnych organdw jest
dyrektor przedszkola.

Dyrektor zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i szczegdétowymi regulaminami.

. Dyrektor umozliwia biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola



Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola

§ 20

1. Wszelkie spory miedzy radg pedagogiczng a rada rodzicow dotyczace spraw pedagogicznych,
organizacyjnych i finansowych rozstrzyga dyrektor placowki uwzglgdniajac zakresy kompetencji tych
organdéw. Odwotania rozpatrujg w terminie 14 dni od daty ich otrzymania:

1) organ prowadzacy — sprawy organizacyjne i finansowe,
2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — sprawy pedagogiczne.

2. Spor miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng lub radg rodzicow, ktory dotyczy spraw pedagogicznych
—rozwigzuje w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Spor migdzy dyrektorem a radg pedagogiczng lub radg rodzicoéw, ktory dotyczy spraw organizacyjnych
lub finansowych rozwigzuje w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma, organ prowadzacy
przedszkole.

Rodzice

§21

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen dyrektora podjetych w ramach ich
kompetencji,

4) respektowanie postanowien rady rodzicow,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiScie lub przez upowazniong przez
rodzicow osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) terminowe uiszczanie odptatnosci, za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola [
planow pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng .

4. Rodzice, za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na zakonczenie
roku szkolnego list pochwalny dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow przedszkola.



5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz zapoznania z postepami dziecka w
przedszkolu, odbywaja si¢ 2 razy w roku szkolnym lub czgéciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

6. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe na poczatku roku szkolnego i wg potrzeb,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem wg potrzeb,

3) kaciki dla rodzicéw i wystawy okoliczno$ciowe,

4) zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicoéw, co najmniej jeden raz w roku,

5) konsultacje i rozmowy na terenie przedszkola ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z zakladow opieki zdrowotnej i innymi osobami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc,

6) zajecia psychoedukacyjne,

7) imprezy i spotkania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym dla dzieci, rodzicéw, dla rodzin dziecka i szerszego srodowiska.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
1) Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego,

¢) wnioskow rodzicow okreslajagcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

1) W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy-
$wigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjac¢ decyzje o taczeniu oddziatdéw. Liczba dzieci po
polaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 osob.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju i stan zdrowia.

4. W sytuacji, gdy do jednego oddziatu zostanie przyjetych od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych liczba
dzieci w tym oddziale powinna wynosi¢ od 15 do 20 dzieci. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete
do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich
poziom rozwoju i stan zdrowia.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego zgodnego z podstawg programowg Wybranego przez nauczyciela, samodzielnie
opracowanego lub we wspoéltpracy z innymi nauczycielami i dopuszczonego przez dyrektora.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



7. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami dzieci i rodzicow oraz mozliwosciami placowki. Rodzaj zajeé
dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajag w szczegolnosci potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sg w miarg
mozliwosci przez przedszkole lub przez rodzicow.

8. Czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi 3-4 letnimi - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut,

9. Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza czasem przewidzianym na realizacje podstawy
programowej. W dniach, w ktorych zaj¢cia dodatkowe odbywajg sie w trakcie trwania podstawy
programowej, czas na realizacj¢ podstawy przedtuza si¢ o czas trwania dodatkowych zajgc.

10. Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych w przedszkolu dyrektor powierza:

1) Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu

2) Nowo zatrudnionym nauczycielom posiadajacym odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnych zajec

3) Specjalistom z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacjami odpowiednimi dla rodzaju
prowadzonego zajecia w oparciu o wybrany przez nich program.

11. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jej opiece wychowankow oraz zobowigzana do odbierania i przyprowadzania dzieci do
nauczycieli dyzurujacych.

12. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec¢ z odpowiednim wyposazeniem,
2) prawidtowo wyposazone pomieszczenia bloku zywieniowego wraz z zapleczem magazynowym,
3) duzy plac zabaw z urzadzeniami.
4) pomieszczenia sanitarne,

5) korytarz-szatnia

13. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sklada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.

14. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy
czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

15. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opiekg upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego
lub inng upowazniong przez nich osobg.

16. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin W czasie
codziennej pracy przedszkola.

17. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrebne przepisy.

18. Organizacjg statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczng przedszkola z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy dziecka, oraz oczekiwan rodzicow.



19. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem ustalajg szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

20. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym beda przygotowywane

21.

dzieci ucze¢szezajace do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod

uwagge, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

1) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci z niepelnosprawno$ci a intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
Z autyzmem w tym z zespolem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

b) niedostosowanych spotecznie

C) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw
optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§23

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
daty 1 miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow
1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja, oraz tematy przeprowadzonych zaj¢é, a takze godziny
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci
na zaj¢ciach w danym dniu. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole moze prowadzi¢ inne dzienniki zaje¢, np. z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajeC rozwijajacych zainteresowania dzieci, indywidualnych zaje¢ z dzieckiem,
itp.

§24

1. Przedszkole w Mtynisku jest przedszkolem 2 oddzialowym zlokalizowanym w miejscowosci

Mtynisko:
1) Dwa oddziaty zblizone wiekowo w miejscowosci Miynisko 39,

§ 25

Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 21 kwietnia danego roku kalendarzowego.

. Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy i nadzorujacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:

1) liczb¢ oddziatow,
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaj¢¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszoSci etnicznej

lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s3 w przedszkolu prowadzone,



4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu
awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow,

3) o0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,
4) informacje o awansie zawodowym nauczycieli,

Uchylony
Uchylony

§ 26

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do
15.00

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia kazdego roku,

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Terminy przerw pracy przedszkola ustalone s3 przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

1) przerwa wakacyjna zatwierdzona przez organ jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 27

Pobyt dziecka w przedszkolu w czasie realizacji podstawy programowej (5 godzin dziennie) jest
bezptatny,

Zakres realizowanych przez przedszkole swiadczen poza podstawg programowa jest optacany przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych,
1) Zasady odptatnosci za swiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajagcym
5 godzin dziennie przeznaczone na realizacje podstawy programowej ustala rada gminy,
2) Szczegotowy zakres realizowanych przez przedszkole §wiadczen oraz zasady odptatnosci



okresla umowa cywilno prawna zawarta po miedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem
(prawnym opiekunem) dziecka,

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola:

1) Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow,

2) Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicoéw badz opiekunow

prawnych. Odptatnos$¢ za przedszkole kwitowana jest na drukach $cistego zarachowania,

3) Optaty za przedszkole przyjmowane sg z gory w dniach wyznaczonych przez dyrektora
placowki w porozumieniu z intendentem, jednak nie p6zniej jak do 14-tego kazdego
miesigca,

a) upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

4) Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
zZ intendentem i rodzicami oraz organem prowadzacym.
a) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
b) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z positkow:
- $niadanie,
- obiad
- podwieczorek

5) W przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot dziennej
stawki zywieniowej pomnozonej przez liczbe dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

6) Z wyzywienia mogg korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy przedszkola wnoszac optatg
W wysokosci ustalonej stawki zywieniowe;.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete

bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.



ROZDZIAL V

ZADANIA NAUCZYCIELI
Nauczyciele

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora oraz innych nauczycieli zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym; pracownika administracyjnego,
pracownikow obshugi.

1) Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje wustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3) Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4) Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
a) Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od

pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

2. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposoboéw ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od

czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (opiekundow
prawnych).

4. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.



5. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczg zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego na podstawie wybranego lub samodzielnie opracowanego programu
zaakceptowanego przez dyrektora placowki; jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

6. Obowiazki nauczyciela:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja o wszystkich niepokojacych sprawach dotyczacych wychowankow,

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi (osobami upowaznionymi sg
pracownicy przedszkola, stazysci, praktykanci),

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta

pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub
niepokojacych symptomach,

kontrolowanie miejsc przebywania dzieci (sale zaj¢c, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz
sprzet, pomoce, zabawki i inne,
systematyczne planowanie pracy poprzez opracowywanie miesi¢cznych planéw pracy
I prowadzenie pracy wychowawczo —dydaktyczno-opiekunczej,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji poprzez zapisy w kartach
obserwacyjnych
przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
przygotowanie do konca kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 5- letnich, a do konca roku szkolnego 2011/2012 réwniez
dla dzieci 6- letnich,
Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
wspolpraca z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach nauczania i wychowania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicéw, prawnych opiekundw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
udzielanie rzetelnych informacji rodzicom lub prawnym opiekunom dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju w miarg potrzeb podczas kontaktow indywidualnych, a co
najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego w wybranej formie graficznej, ustnej lub
pisemnej,
ewaluacja pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej (2 razy w ciagu roku)
systematyczne poglebianie wiedzy pedagogiczne;]
aktywne uczestnictwo w WDN i innych formach doskonalenia zawodowego
udziat w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej
podejmowanie dzialan w zakresie srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego srodowiska
umiejetne rozwigzywanie konfliktow w grupie,
natychmiastowe zglaszanie zaistniatych wypadkow wsrod dzieci dyrektorowi, rodzicom
i stuzbie medycznej,
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan:
estetyczne urzadzenie sal zabaw z wydzieleniem kacikow zainteresowan i odpowiednie
wyposazenie w pomoce,
praca indywidualna z dzieckiem uzdolnionym oraz dzieckiem z deficytami (wyr6wnawcza),
tworzenie sytuacji wychowawczych przez dostarczanie tresci oraz stosowanie réoznorodnych metod
1 form pracy z dzie¢mi,
wszechstronne wychowanie i przygotowanie do szkoty,
wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng
realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
dbanie o estetyke i kulture, warsztat w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego



28)
29)
30)

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawcze

planowanie wlasnego rozwoju

Nauczyciele przedszkola obowigzani sg dba¢ o dobre imi¢ przedszkola i przestrzegac:
a) wewnetrzny regulamin przedszkola,

b) dyscypliny pracy,

C) tajemnicg stuzbowa,

d) zasady wspotzycia spotecznego,

e) przepisy bhp i ppoz..

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza, wspieraé
kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka. Dbac o
ksztattowanie u dzieci postaw moralnych iobywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
I przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

Uchylony

ROZDZIAL VI

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA, ICH ZADANIA

Pracownicy administracji i obslugi

§ 29

1. Zakres obowigzkéw administracyjno — obstugowych w/w pracownikow:

1) Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, spetniania oczekiwan dzieci
11ich rodzicow.

2) Wszyscy pracownicy administracji i obstugi maja obowigzek:

a)
b)

c)

szanowac¢ godno$¢ dziecka i respektowac jego prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
pomagac¢ nauczycielom w zapewnieniu dzieciom opieki, bezpieczenstwa w czasie pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem,

respektowa¢ uchwaty, postanowienia i zarzadzenia dyrektora, rady pedagogicznej i rady
rodzicow dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, opieki, spraw organizacyjnych [
dziatahh wychowawczych,

wlacza¢ si¢ w dzialalno§¢ przedszkola 1 realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
przedszkola i plandéw pracy,

nie ujawnia¢ spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dziecka lub jego rodziny, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

zna¢ tre$¢ niniejszego statutu,

wspolpracowaé ze wszystkimi pracownikami przedszkola w realizacji zadan statutowych,
znaé i stosowaé w praktyce przepisy BHP i PPOZ.

2. Dla kazdego pracownika administracji 1 obstugi dyrektor przedszkola ustala szczegdtowy zakres
obowigzkow.



3. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.
4. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obslugi: kucharz, pomoc kucharza,
sprzataczka, intendent i pomoc nauczyciela

Szczegolowy zakres obowiazkow pracownikow administracji i obstugi

§ 30

1. Kucharz przedszkola obowigzany jest:
1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki zgodnie z jadlospisem, normami
zywieniowymi i sanitarnymi,
2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbioér w raportach zywieniowych i dbaé
o racjonalne ich zuzycie,
3) bra¢ udziat w planowaniu i uktadaniu jadtospisow,

4) codziennie pobiera¢ i przechowywaé proby pokarmowe z wymogami i zaleceniami Stacji
Sanitarnych,

5) dba¢ o jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowac je zgodnie z zalecang gramatura,

6) prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z wytycznymi HACCP,

7) utrzymywaé w stanie czystoSci i uzywalnosci powierzony sprzgt kuchenny, dbaé o czystosé
pomieszczen kuchennych i chtodniczy oraz uzywac go zgodnie z instrukcjg obstugi,

8) szanowac¢ mienie przedszkola,

9) przestrzegac zasad i przepisoOw bhp i ppoz. oraz przestrzega¢ dyscypliny pracy,
10) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy placowki.

2. Pomoc kucharza obowigzana jest:
1) pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu i wydawaniu positkow,
2) utrzymywaé w nalezytej czystosci podlegle pomieszczenia, sprzet, naczynia kuchenne,
3) przestrzegac dyscypliny pracy, przepisy bhp i ppoz.,
4) szanowac mienie przedszkola,
5) wykonywa¢ inne prace zlecone przez dyrektora., wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

3. Sprzataczka obowigzana jest:

1) utrzymywaé w nalezytej czystosci powierzone do sprzatania pomieszczenia,
2) szanowac mienie przedszkola.

3) sprzata¢ obejscie przedszkola (dbac o ogrodek kwiatowy i plac zabaw),

4) pomagac nauczycielom przy wychodzeniu na spacery oraz w innych pracach z dzie¢mi,
5) przestrzega¢ dyscypliny pracy, przepisy bhp i ppoz.,

6) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji placowki.

4. Do zadan intendenta nalezy wykonywanie prac administracyjno-gospodarczych w przedszkolu,
a mianowicie:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

2) prowadzenie magazyndéw i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) dbanie 0 czysto$¢ pomieszczen magazynowych i sprzgtéw sie tam znajdujacych,

4) sporzadzanie jadtospiséw dekadowych,

5) nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow, kontrolowanie ich konsumpcji przez dzieci
i personel,

6) prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z wytycznymi HACCP,

7) stosowanie si¢ do przepisow o dyscyplinie pracy, przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.,

8) dbanie o mienie przedszkola,

9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
w placowce.

10) poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.



5.Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

pomoc dzieciom przy czynno$ciach samoobstugowych czuwanie nad nalezyta higieng dzieci
przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

organizowanie wypoczynku dzieci,

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow,

otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej Je do przedszkola,
dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

wspotpraca z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen przedszkola,

6. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Zasady rekrutacji

§31

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat
1) dzieci 3-5 letnie majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
2) dzieci 6 — letnie obowiazane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajec
w przedszkolu stanowi o niespelnieniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpno$ci na podstawie
obowigzujacego regulaminu i procedury rekrutacji dzieci z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczeszczac¢ do przedszkola, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 9 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku na dzien 1 wrzesnia br.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ wedlug nastepujacego harmonogramu:

¢ Od 3 marca do 14 marca — sktadanie deklaracji o kontynuowaniu ucz¢szczania dziecka do przedszkola.



eOd 20 marca do 4 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie wnioskOw o przyjecie dziecka do
przedszkola.

7 kwietnia — powotanie komisji rekrutacyjne;.
11 kwietnia — wywieszenie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
17 kwietnia — posiedzenie rekrutacyjne.

23 kwietnia — wywieszenie listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych w porzadku alfabetycznym.

e Postepowanie uzupehliajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

7.
8.

9.

10.

11.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu w Mtynisku wynosi 30.

Na pobyt 8 - o godzinny w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci obojga rodzicOw
pracujacych.

W ciggu roku szkolnego dzieci przyjmuje si¢ tylko na zwolnione miejsca decyzja Dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ z listy wychowankow
W nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole trwajaca dhuzej niz dwa miesigce,
2)) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz miesiac,
3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu
4)W przypadku gdy dziecko zmienia miejsce zamieszkania

Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Prawa i obowigzki dziecka

§ 32

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

akceptacji takim, jaki jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

posiadania 0os6b odpowiedzialnych i1 zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrécic,

badania i eksperymentowania,

do$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

10) r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

11) snu i wypoczynku jesli jest zmeczone, a nie snu ,,na rozkaz'",

m

12) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania wtasnych

potrzeb,

13) zdrowego jedzenia,

14) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
16) poszanowania jego godnoS$ci osobistej,

17) poszanowania wlasnosci,



18) opieki i ochrony.

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych norm wspoétzycia w grupie, wywiazywania si¢ z przydzielonych zadan,
przestrzega¢ wszelkich umow zawartych z nauczycielka, a w szczeg6lnosci - nie oddala¢ si¢ od
grupy bez wiedzy nauczycielki,

2) sprzatania po zabawie,

3) poszanowania wspdlnej wlasnosci,

4) poszanowania pracy innych oséb,

5) przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

6) zglaszania wszelkich przykrych wypadkoéw, uszkodzen ciata zwigzane ze zdrowiem wlasnym lub
innych dzieci, sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

8) przejawiania wlasciwego stosunku do rowiesnikow osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

9) bycia tolerancyjnym i otwartym wobec innych,

Rodzice

§ 33

1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicoOw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen dyrektora podjetych w ramach ich
kompetencji,

4) respektowanie postanowien i uchwat rady rodzicow,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiScie lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

6) terminowe uiszczanie odplatnosci, za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8)dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola
1 plandéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng .

6) udziatlu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych i
srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

7) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
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8) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4. Rodzice, za szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow
przedszkola.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz zapoznania z postgpami dziecka w

przedszkolu, odbywajg si¢ 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

6. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe na poczatku roku szkolnego i wg potrzeb,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem wg potrzeb,

3) kaciki dla rodzicow i wystawy okolicznosciowe,

4) zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicéw, co najmniej jeden raz w roku,

5) konsultacje i rozmowy na terenie przedszkola ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z zaktadéw opieki zdrowotnej 1 innymi osobami §wiadczacymi kwalifikowanag
pomoc,

6) imprezy i spotkania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym dla dzieci, rodzicow, dla rodzin dziecka i szerszego $rodowiska.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
- udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola wszystkim cztonkom spotecznosci przedszkolne;.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zmiany statutu przeprowadzone s3 w tym samym trybie co jego uchwalenie.

Niniejszy statut zostat zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w
Mtynisku w dniu 28 listopada 2017 r. (Uchwata nr 3/2017)

Tekst jednolity wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2017 r.
Traci moc statut z dnia 24.03.2014 r.

Rada pedagogiczna
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